
 

 
 

 

 
 

Jaarverslag 2024 MR Bartiméus 

Onderwijs 

Bartiméus Onderwijs heeft een medezeggenschapsraad (MR) waarin zowel 

onderwijsmedewerkers als ouders van leerlingen zitting hebben.   

Samenstelling 

In januari 2024 bestond de MR uit:  

Oudergeleding   

dhr. A. Baauw (VSO Bosschool, tweede voorzitter) 

mw. M. Wikkerink - Meijnen (SO Lochem) 

Vacature (VSO Zeist) 

Vacature (SO Zeist / SO Bosschool) 

Personeelsgeleding       

mw. H. Boll (SO Lochem) 

dhr. M. Hendriks (voorzitter vanaf september 2022, SO en VSO Bosschool) 

dhr. J. Schut (AOB) 

dhr. T. van der Maten (VSO Zeist) 

 

Gedurende het jaar 2024 is mw. H. Boll afgetreden. Zij was niet meer 

herkiesbaar. Haar plaats is per september ingenomen door dhr. L. van Eck, 

leerkrachtondersteuner bij SO Zeist. 

De vacatures in de oudergeleding zijn opgevuld door de heer S. Chalos (vanaf 

maart) en mw. A.M. Poorter (vanaf december), beiden ouders van leerlingen van 

de Bosschool. 

De MR wordt ondersteund door mr. K. Jansen, ambtelijk secretaris. 

 

Vergaderingen  

De MR vergaderde in 2024 negenmaal. Elke vergadering bestaat uit twee 

gedeelten. Het eerste gedeelte is een overlegvergadering, waarbij de 

klantgroepmanager aanwezig is, en één van de schoolleiders. Op afroep kunnen 

ook andere functionarissen deelnemen. Twee overlegvergaderingen per jaar 

worden ook bijgewoond door een vertegenwoordiger van de raad van toezicht, en 

desgevraagd maakt ook de raad van bestuur (een deel van) een 

overlegvergadering mee. Het tweede deel is een onderling beraad van de MR 
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waarin besloten wordt over de gevraagde instemming en adviezen en een aantal 

interne aangelegenheden van de MR worden afgehandeld.  

In 2024 is ook tweemaal een korte afstemmingsvergadering belegd met de 

Cliëntenraad Kind & Jeugd.  

 

Onderwerpen 

De agendapunten voor de overlegvergaderingen stonden voor een deel vast door 

de jaarlijkse cyclus van onderwijs en bedrijfsvoering. Het ging het daarbij onder 

meer over: jaarplan, begroting, jaarrekening, bestuursformatieplan, 

vakantierooster en schoolgidsen. 

Verder heeft de MR een instemming verleend met de besluiten omtrent een 

wijziging in het functiebouwwerk, de reiskostenregeling, de invoering van de 

functie informatiemanager, de benoeming van de preventiemedewerker, het 

camerabeleid, de regeling MKA, de verlenging van het contract met de 

arbodienst, het werkverdelingsplan en het veiligheidsplan. Adviezen werden 

uitgebracht over het vakantierooster voor 2024-2025, het managementstatuut, 

het protocol schorsing/verwijdering en de benoeming van een schoolleider bij 

VSO Zeist. 

Daarnaast heeft de MR ook ongevraagde adviezen uitgebracht dan wel zijn 

zienswijze gegeven met betrekking tot de evaluatie van Everybody Frank, de 

voortgang van het project Eén kind één plan en de toekomst van de Beleving. 

Doorontwikkeling MR 

Zoals gezegd is de samenstelling van de MR in de loop van het jaar gewijzigd. De 

leden van de MR hebben een scholing gevolgd verzorgd door de ambtelijk 

secretaris, om met name proactieve medezeggenschapsvaardigheden te trainen 

met behulp van het Navigator-model. Ook heeft de MR ingezet op het verbeteren 

van de communicatie naar en verbinding met de achterban van medewerkers en 

ouders.  

Het vergaderproces wordt regelmatig geëvalueerd en geprofessionaliseerd.  

De MR houdt naast reguliere vergaderingen contact met de Cliëntenraad Kind & 

Jeugd en de overige medezeggenschapsorganen van Bartiméus Sonneheerdt. 

De vergadercyclus van het schooljaar 2023-2024 werd afgesloten met een 

eenvoudige doch voedzame maaltijd bij een Italiaans restaurant in Barneveld, 

waar op gepaste wijze afscheid kon worden genomen van mw. H. Boll. 
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Tot slot 

Door de MR wordt veel werk verzet. Dat is niet altijd voor iedereen zichtbaar, en 

dat is ook niet zo erg. De wetenschap dat elk MR-lid naar beste kunnen werkt aan 

de kwaliteit van onderwijs en bedrijfsvoering, de positie van leerlingen, ouders en 

medewerkers en een goede, constructieve  relatie met de klantgroepmanagers en 

de raden van bestuur en toezicht maakt hem tot een echte critical friend, en daar 

heeft iedereen baat bij. 

 


