
 

 
 

 

 
 

Agenda Overlegvergadering MR  
 

Datum: 22 mei 2025 

Tijdstip: 19.00-20.25 u. 

Gast vanuit de schoolleiding: Monique Kampman 

Via Teams  

  

Nr. Agendapunt Tijd 

1. Opening, mededelingen en agendavaststelling 

• Evaluatie schooltijden. Jorieke meldt de stand van zaken 

betreffend de evaluatie van de schooltijden zoals die in 

het schooljaar 2023-2024 zijn ingevoerd. 

• Tijdens de volgende vergadering zal een profielschets 

voor een nieuw lid van de raad van toezicht ter 

advisering voorliggen. Dit lid wordt t.z.t. voorgedragen 

door de CCR. Niettemin heeft de MR daarop het recht 

van advies.  

 

19.00 

2. Werkverdelingsplan 

Op grond van art. 2.2 van de CAO PO 2024-2025 heeft de PMR 

een rol bij de opstelling en vaststelling van het 

werkverdelingsplan: 

• Werkgever en PMR moeten vaststellen of er voldoende 

draagvlak is voor het concept-werkverdelingsplan.  

• De PMR heeft instemmingsrecht op het 

werkverdelingsplan op school. 

• De PMR toetst tevens of de procedure tot vaststelling 

van het plan goed is doorlopen en of het plan draagvlak 

geniet onder de teamleden. 

Daaraan gekoppeld is er de uitvoeringsregeling voor het 

professionaliseringsbeleid en duurzame inzetbaarheid. Op basis 

19.15 



 

 
 

 

 

Nr. Agendapunt Tijd 

van art. 9.1 lid 2 van de CAO PO 2024-2025 heeft de PMR een 

instemmingsbevoegdheid bij de vaststelling van dit beleid.  

Zie bijlagen OV2.1 – 2.5  

 

3. Schoolgidsen 

Op grond van art. 13 lid 1 onder g Wms heeft de oudergeleding 

van de MR een instemmingsbevoegdheid bij vaststelling van de 

schoolgids. Tijdens deze vergadering liggen de zogeheten 

stabiele teksten voor. De supplementen per vestiging zullen in 

de junivergadering aan de rode zijn. 

Zie bijlagen OV3.1 – 3.6  

 

19.45 

4. Ouderbijdragen 

Op grond van art. 13 lid 1 onder g Wms heeft de oudergeleding 

van de MR een instemmingsbevoegdheid bij vaststelling van de 

hoogte en bestemming van de ouderbijdragen.  

Bijlage volgt. 

 

19.55 

5. Bestuursverslag  

Op grond van art. 8 lid 2 onder c ontvangt de MR jaarlijks vóór 

1 juli een jaarverslag als bedoeld in art. 157 WEC ter 

kennisneming. 

Zie bijlage OV5.1 

 

20.05 

6. Vaststellen verslag en doornemen actiepuntenlijst 

Zie bijlage OV6.1 

 

20.10 

7. Rondvraag 

 

20.20 

8. Sluiting 

 

20.25 

 

 


